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1.Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения в учреждении. 

Он определяет согласованные меры по усилению социальной защищенности работ-

ников образования и их дополнительные социально-экономические, правовые и 

профессиональные гарантии и льготы, направлен на обеспечение стабильной и эф-

фективной деятельности образовательного учреждения. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с ТК РФ, Отраслевым согла-

шением по образовательным организациям Вологодского муниципального района на 

2022 – 2024 г. (далее территориальное соглашение), Отраслевым соглашением по 

государственным организациям сферы образования Вологодской области от 

23.03.22. (далее региональное соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

От имени работников - первичная организация профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее - организация профсоюза). Первичная организация в 

соответствии с Законом о профсоюзах, Уставом Профсоюза, Положением о первич-

ной организации является полномочным представителем работников учреждения 

при разработке и заключении коллективного договора, при разрешении коллектив-

ных трудовых споров, ведении переговоров по социально-экономическим пробле-

мам (оплата труда, размеров и форм материального поощрения, норм труда, занято-

сти, найма и увольнения и других вопросов социальной защиты работников. 

От имени работодателя - директор школы Козырева Лариса Юрьевна. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работода-

телем. 

1.5. Коллективный договор не может ухудшать положение работников по сравне-

нию с действующим законодательством, региональным и территориальным Согла-

шениями. 

1.6. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах 

по заключению, изменению коллективного договора и неправомерно отказавшиеся 

от его подписания, а также лица, виновные в не предоставлении информации, необ-

ходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невы-

полнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответ-

ственность в соответствии с действующим законодательством. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения.  

1.8. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации, права и обязанности по настоящему коллек-

тивному договору переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения ново-

го коллективного договора. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, уста-

новленном ТК РФ.  

Пересмотр обязательств, сторон не должен приводить к снижению уровня социаль-

ного и экономического положения работников учреждения. 



В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих 

положение работников образования по сравнению с настоящим коллективным 

договором, данные решения применяются с даты вступления их в силу. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3-х лет. Переговоры по заключению нового кол-

лективного договора необходимо начать за 3 месяца до окончания срока действия 

данного договора. 

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

3-х лет. 

 

2. Социальное партнерство и координация действий  

сторон коллективного договора. 

Стороны договорились: 

2. 1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом право-

вого регулирования трудовых отношений. 

2. 2. Создать комиссию по заключению коллективного договора, внесению в него 

изменений и дополнений, обеспечению постоянного контроля за ходом выполнения 

коллективного договора. Принять положение о комиссии и определить порядок ее 

работы. 

2. 3. Предоставлять организации профсоюза информацию о разработке локальных 

актов, содержащих нормы трудового права, для предварительного согласования с 

организацией профсоюза. 

Утвердить перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с организацией профсоюза 

(ст.8 ТК РФ): 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-положения об оплате труда работников, стимулирующем фонде, о материальной 

помощи, о создании премиальной комиссии, комиссии по заключению коллективно-

го договора, о тарификационной комиссии; 

-соглашение по охране труда; 

-перечень должностей и профессий работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и обувью, другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 

-перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, доплат; 

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предо-

ставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

-графики рабочего времени, дежурств; 

-графики отпусков; 

-инструкции по охране труда; 

-другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

 



2. 4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного до-

говора, возникающие разногласия, спорные вопросы принимаются и рассматрива-

ются комиссией в 15-дневный срок. 

2. 5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок раз-

решения коллективных и индивидуальных споров, использовать все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

2. 6. Оперативно обмениваться информацией о состоянии задолженности по зара-

ботной плате, компенсациям и льготам работникам образования учреждения и вно-

сить предложения в Комитет по образованию администрации Вологодского муни-

ципального округа Вологодской области по ликвидации задолженности. 

 

3. Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников. 

Стороны приняли на себя следующие обязательства: 

3. 1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения образовательного учреждения 

педагогическими работниками, в том числе их возраста, стажа работы и 

образования, дефицита педагогических кадров по предметам (специальностям) и 

профессиональных потребностей педагогических работников. 

3.  2. Содействовать трудоустройству высвобождаемых работников. 

3. 3. Содействовать профессиональному росту работников организаций. 

3. 4. Совместно проводить конкурсы педагогического мастерства, оказывать мето-

дическую и финансовую помощь при направлении представителей школы для уча-

стия в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства. 

3. 5. Организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической 

профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества, 

устанавливать наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами на условиях, 

определяемых локальными актами организации. 

3. 6. Создавать условия молодым специалистам для их успешной психолого-

педагогической адаптации. 

3. 7. При сокращении численности или штата работников вопрос о трудоустройстве 

их решается совместно администрацией и выборным профсоюзным органом образо-

вательной организации (профсоюзным комитетом).  

3. 8. При сокращении численности или штата работников преимущественное право 

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

- работникам, получающим дополнительное профессиональное образование по 

направлению Работодателя без отрыва от работы; 



- не освобожденному председателю профсоюзной организации учреждения. 

3. 9. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет 

профсоюзный комитет письменно, не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет профсоюзному 

комитету проект приказа об утверждении штатного расписания и сроков введения 

его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются 

Работодателем персонально и под подпись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня, следующего 

за днем фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 

С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с 

одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения либо сокращением численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) выплачивается средний месячный заработок за второй месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, в случае, если длительность периода трудоустройства 

уволенного работника, превышает один месяц; 

3) в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

выплачивается средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 

его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, 

при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 

обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня уволь-

нения (в исключительных случаях по решению органа службы занятости населения). 

3. 10. Не допускается расторжение трудового договора: 

с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего 

ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), 

являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в 

семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 ТК РФ); 

с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно) (далее - работники предпенсионного возраста); 
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с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, 

впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет. 

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо 

обязательное уведомление об этом территориальных органов занятости и 

территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации и 

истечения срочного трудового договора после окончания беременности. 

3.11. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а 

также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 

другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев 

ликвидации образовательного учреждения. 

3.12. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности 

или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в 

том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, 

квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием 

в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

3.13. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

3.14. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся 

членами Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассматривает 

каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) 

заинтересованного работника на свое заседание.  

3. 15. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение Работодатель 

вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения 

такого согласия. 

 

4.Трудовые отношения. 

           Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

            4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие 

на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Россий-

ской Федерации, региональным и территориальным Соглашениями и настоящим 

коллективным договором.  

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловлен-

ной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными норматив-

ными актами, в том числе организовать обеспечение педагогических работников не-

обходимой учебной литературой,  своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 



этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного работо-

дателя правила внутреннего трудового распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, региональным и территориальным Соглашениями и настоящим 

коллективным договором, являются недействительными. 

4.2. Трудовой договор с работниками организации заключается в письменной фор-

ме, как правило, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 

ТК РФ, с обязательным указанием причин его заключения. 

4.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и растор-

жения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответ-

ствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава и иных 

локальных нормативных актов организации. 

4.4. Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффек-

тивного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года N 167н "Об утверждении реко-

мендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта" обеспечива-

ют заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового догово-

ра, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты 

труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (ква-

лификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных усло-

вий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев. 

         4.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении 

трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ-

ника. 

         4.6. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сто-

рон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работ-

ника поручаемой ему работе. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/59
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/70412852/100
http://internet.garant.ru/document/redirect/70412852/0


Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учрежде-

ний и их заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных бух-

галтеров и их заместителей – шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должно-

сти, проведенному в порядке, установленном законом; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-

вые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллектив-

ным договором. 

        В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется зако-

нодательство о труде. 

          4.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в те-

чение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с рабо-

той, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или та-

кой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ). 

4.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должно-

сти) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

4.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (долж-

ности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения 

объема работ. 

4.11. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего (до двух месяцев) ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работни-

ку может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату, размер которой определяется 

сторонами трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной 

работы. 

4.12. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, 

ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия ра-

ботника. 

4.13. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной ра-

боты, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 

об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

4.14. Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместите-

лей руководителей образовательных организаций, реализующих общеобразователь-
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ные программы, образовательные программы среднего профессионального образо-

вания, а также дополнительные образовательные программы, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной орга-

низации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы 

без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, круж-

ках, секциях, которая не считается совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники образовательных 

организаций, включая руководителей и заместителей руководителей образователь-

ных организаций, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут од-

новременно осуществлять такие виды дополнительной работы за дополнительную 

оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической работой, как 

классное руководство (кураторство), проверка письменных работ, заведование 

учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанно-

сти педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглаше-

ния к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение которого будет 

выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнитель-

ных видов работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим и 

иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управ-

ление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществля-

ется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 

условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная органи-

зация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку зара-

ботной платы. 

 4.15. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педаго-

гического работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 

по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам ат-

тестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник при-

знан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена пер-

вая (высшая) квалификационная категория. 

4.16. Классное руководство (кураторство) относится к дополнительным видам ра-

бот, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

письменного согласия работника, и устанавливается трудовым договором или до-

полнительным соглашением к нему. После заключения трудового договора (допол-

нительного соглашения к трудовому договору) издается приказ образовательной ор-

ганизации.  

4.17. При регулировании вопросов, связанных с классным руководством (куратор-

ством), применяется тот же порядок, что и при распределении учебной нагрузки на 
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новый учебный год путем закрепления соответствующих положений в локальных 

нормативных актах образовательной организации, согласованных с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации, а также в коллективном договоре обра-

зовательной организации. 

В локальных нормативных актах образовательной организации, коллективном дого-

воре могут быть предусмотрены следующие положения, связанные с осуществлени-

ем работниками классного руководства (кураторства) в классах, группах: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений разме-

ров выплат работникам за классное руководство (кураторство) или отмена классно-

го руководства (кураторства) в конкретном классе (группе) по инициативе работо-

дателя при надлежащем осуществлении классного руководства (кураторства), за ис-

ключением случаев сокращения количества классов (групп); 

- преемственность осуществления классного руководства (кураторства) в классах 

(группах) на следующий учебный год; 

- определение кандидатур работников, которые в следующем учебном году будут 

осуществлять классное руководство (кураторство) в классах (группах) одновремен-

но с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы 

каждый работник знал, в каком классе (группе) в новом учебном году он будет осу-

ществлять классное руководство (кураторство); 

- замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам работника, 

осуществляющего классное руководство (кураторство), другим работником с уста-

новлением ему соответствующих выплат за классное руководство (кураторство) 

пропорционально времени замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство (кураторство) за неисполне-

ние или ненадлежащее исполнение работником по его вине работы по классному 

руководству (кураторству). 

4.18. При недостаточном количестве работников или при отсутствии желания у от-

дельных из них осуществлять классное руководство (кураторство) на одного работ-

ника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство (ку-

раторство) в двух классах (группах). Классное руководство (кураторство) может 

быть также возложено на одного работника с его письменного согласия в двух клас-

сах (группах) временно в связи с заменой отсутствующего другого работника по бо-

лезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство (кураторство) может также осу-

ществляться учителями, иными педагогическими работниками, работниками из чис-

ла руководителей и других работников общеобразовательной организации, профес-

сиональных образовательных организаций. 

4.19. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками работодатели 

руководствуются совместными рекомендациями и разъяснениями Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Министерства просвещения Россий-

ской Федерации) и Общероссийского Профсоюза образования; совместными реко-

мендациями Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки. 

Виды работ, связанные с ведением иной документации, не входят в непосредствен-

ные обязанности учителя или учителя, выполняющего функции классного руково-



дителя, и осуществляются с письменного согласия работника с указанием в трудо-

вом договоре содержания работ, срока их выполнения и размера оплаты (в соответ-

ствии с положениями Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 

536). 

4.20.  Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их за-

местителей, руководителей структурных подразделений, их заместителей образова-

тельных организаций, реализующими основные и дополнительные общеобразова-

тельные программы, образовательные программы среднего профессионального об-

разования, а также дополнительные профессиональные образовательные програм-

мы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных об-

разовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные со-

глашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанци-

онной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами 

защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных техно-

логий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключитель-

ных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к 

трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работо-

дателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортиза-

цию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использо-

ванием программно-технических средств, средств защиты информации, других тех-

нических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения 

расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

       

     4.21.  Изменение условий трудового договора по инициативе администрации до-

пускается только, как правило, на новый учебный год в связи с изменениями орга-

низационных или технических условий труда (изменение числа групп или количе-

ства воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы учре-

ждения, а также образовательных программ и т.д.). 

В течение учебного года изменение условий тр. договора допускается только в ис-

ключительных случаях. 

 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового догово-

ра, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 
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форме. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее 

чем за два месяца. (ст.72, 162 ТК РФ) 

 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указан-

ной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор пре-

кращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ. 

 

4.22. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77) 

 

5. Оплата и нормы труда. 

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют 

следующие положения: 

5.1.  Вопросы оплаты труда в образовательных организациях регулируются за-

коном Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» 

(с последующими изменениями и дополнениями), постановлением Правительства 

Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников 

государственных образовательных учреждений области, финансируемых из област-

ного бюджета», (с последующими изменениями и дополнениями), приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре», а также иными нормативными правовыми актами. 

5.2. Фонд оплаты труда государственных образовательных организаций форми-

руется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных 

штатным расписанием, в соответствии с вышеназванными нормативными актами, с 

учетом: 

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в 

пределах общего объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение гос-

ударственного задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

5.3. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

5.4. Должностной оклад работников образовательной организации   формирует-

ся на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установ-

ленному законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об 

оплате труда работников государственных учреждений области», отраслевого коэф-

фициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образо-
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вания, коэффициента за наличие квалификационной категории, и коэффициента за 

наличие ученой степени в соответствии с постановлением Правительства области от 

30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учре-

ждений области)» (с последующими изменениями). 

В должностные оклады педагогических работников включается размер денеж-

ной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями. 

5.5. Стороны договорились считать, что в соответствии со ст. 108 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» начальное профессиональное об-

разование, полученное до дня вступления в силу данного закона, приравнивается к 

среднему профессиональному образованию по программам подготовки квалифици-

рованных рабочих, служащих. 

5.6. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам образова-

тельных организаций, занимающим должности, отнесенные к следующим профес-

сиональным квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 

должности профессорско-преподавательского состава и руководителей струк-

турных подразделений (дополнительное профессиональное образование); 

должности четвертого уровня; 

должности научных работников и руководителей структурных подразделений 

сферы научных исследований и разработок; 

должности руководителей структурных подразделений организаций. 

       5.7. Почасовая оплата труда в образовательных организациях применяется при 

оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за ча-

сы педагогической работы, выполненные учителями при работе  с обучающимися по 

заочной или очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном ле-

чении в больнице,  сверх объёма, установленного им при тарификации, а также при 

оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организа-

ций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации. 

         5.8. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осу-

ществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все ча-

сы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с увеличе-

нием их недельной учебной нагрузки (объёма педагогической работы). 

        Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его 

начала производится перерасчет средней месячной заработной платы учителей, исходя 

из недельного объёма учебной работы.  

5.9. Работникам организаций, в том числе работающим по совместительству, 

по согласованию с профсоюзным комитетом, устанавливаются выплаты компенса-

ционного и стимулирующего характера, предусмотренные постановлением Прави-

тельства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образо-

вательных учреждений области)», постановлением Правительства Вологодской об-

ласти от 30 октября 2008 года № 2100 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных учреждений департамента образования области, фи-

нансируемых из областного бюджета» (с последующими изменениями). 
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5.10. Помимо региональной доплаты, предусмотренной за осуществление 

классного руководства (в размере 10 - 60 процентов должностного оклада), педаго-

гическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 

том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, а также об-

разовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального обуче-

ния (далее – профессиональные образовательные организации), устанавливается 

ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц за классное 

руководство (кураторство) (далее - ежемесячное денежное вознаграждение). 

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическим 

работникам, осуществляющим классное руководство (кураторство) вне зависимости 

от наполняемости класса (класса-комплекта), группы. Ежемесячное денежное 

вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим функции классного 

руководителя (куратора) в двух и более классах (группах), выплачивается в 

двукратном размере. 

5.11. Не допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, 

снижение размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение 

размеров надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных 

работникам организаций из областного бюджета. 

5.12. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится 

руководителем образовательной организации на основании решения 

тарификационной комиссии, состав которой утверждается руководителем 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.13. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается работникам образовательной организации в пределах фонда оплаты 

труда образовательной организации и максимальными размерами не 

ограничивается. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка уста-

навливается, принимается руководителем образовательной организации по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом в соответствии с локальным актом образователь-

ной организации. 

5.14. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда организации и макси-

мальными размерами не ограничивается. 

 При разработке и утверждении в организации показателей и критериев эффек-

тивности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда ра-

ботников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от ре-

зультатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип свое-

временности); 



правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работни-

ку (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип про-

зрачности). 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка уста-

навливается, принимается руководителем образовательной организации по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом в соответствии с локальным актом образователь-

ной организации. 

5.15. Работникам образовательной организации могут выплачиваться преми-

альные выплаты по итогам работы: 

за месяц  

за квартал, 

за учебный год (календарный год). 

Премирование производится по итогам работы на основании «Положения о 

премировании» принятого по согласованию с профсоюзным комитетом. 

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмот-

ренных на выплаты стимулирующего характера. 

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными 

актами образовательной организации, принятыми по согласованию с профсоюзным 

комитетом, и предельными размерами не ограничивается. 

5.16. За счет экономии по фонду оплаты труда работников организации может 

быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная 

помощь. 

Материальная помощь оказывается: 

работникам организации - по решению руководителя организации на основании 

письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с профсоюзным комитетом; 

руководителю организации - по решению Комитета по образованию админи-

страции Вологодского муниципального округа Вологодской области на основании 

письменного заявления руководителя организации в соответствии с Положением, 

принятым по согласованию с соответствующим выборным органом Профсоюза. 

5.17. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за преде-

лами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы 

(смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, 

является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника че-

тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно.  

Сверхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника 

или родителей детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. 

Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится по 

соглашению сторон. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 



может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.18. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии 

образовательных организаций по инициативе органов управления образованием.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, опла-

чивается в размере не менее двух третей должностного оклада. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

5.19. Заработная плата в образовательных организациях выплачивается не реже 

чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливает-

ся правилами внутреннего трудового распорядка не позднее 15 календарных дней со 

дня окончания периода, за который она начислена. 

      Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работ-

ника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым догово-

ром. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изме-

нении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы.  

5.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить ра-

боту на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки рабо-

ты работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На 

период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

5.21. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денеж-

ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплачен-

ных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При не-

полной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется 

из фактически не выплаченных в срок сумм.   

5.22. За работниками, участвующими в забастовках при проведении возникаю-

щих коллективных трудовых споров из-за невыполнения коллективного договора, 

регионального и территориального соглашений по вине Работодателя, сохраняется 

заработная плата в полном размере.  

5. 23. Установление и изменение систем оплаты труда работников образователь-

ных организаций осуществляются с учетом: 

а) достигнутого уровня оплаты труда; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

г) результатов аттестации работников образования; 

http://internet.garant.ru/#/document/10180094/entry/100


д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и 

иных норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации).  

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или 

внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных 

мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления 

целевых показателей эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются Работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники 

должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 
5.24. Заработная плата работников образовательных организаций (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объ-

ема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квали-

фикации. 

5.25. Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квали-

фикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного тру-

да без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и пред-

почтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включен-

ным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификаци-

онной группы, не допуская установление различных размеров окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы, применение к ним понятия «минимальный», 

либо определение диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы, за исключением должностей педагогических работников, относя-

щихся к профессорско-преподавательскому составу и научных работников, по 

должностям которых возможно наличие дифференциации окладов в зависимости от 

наличия ученых степеней и званий; 

формирования месячной заработной платы работника, полностью отработав-

шего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты тру-

да, имея в виду, что для учителей и других педагогических работников нормой ра-

бочего времени и нормами труда является установленная им норма часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 

часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются квалифика-

ционными характеристиками; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических ра-

ботников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, 
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исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) 

работы; 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях 

(без учета районных коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров окла-

дов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не 

менее 70 процентов фонда оплаты труда организации; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабо-

чие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании образовательной организации; 

применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, от-

раслевые и иные нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего пре-

дела, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»; 

положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 

11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего ха-

рактера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), уста-

новленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе разме-

ров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых ре-

зультатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, 

для всех категорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государ-

ственных и ведомственных наград. 

5.26.  Стороны руководствуются положениями:  

об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификацион-

ной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 

предусмотренных в Отраслевом   соглашении   по государственным организациям 

сферы образования Вологодской области и в Отраслевом соглашении по образова-

тельным организациям Вологодского муниципального района , а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 



о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в случаях, предусмотренных пунктом 8.13 

Соглашения; 

о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия 

после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

5.27. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. 

Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по 

временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, 

выплачиваемого за счет средств работодателя. 

5.28. За время работы в периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся общеобразовательных организаций, а также 

периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающих с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являющимися для работников рабочим временем, оплата труда педагогических 

работников производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного 

вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство. 

 

6. Рабочее время и время отдыха. 

 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с пра-

вилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации   отно-

сятся к рабочему времени. 

6.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего време-

ни и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность». 

6.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 



учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре». 

6.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательной 

организации устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным ко-

митетом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка. 

6.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или непол-

ную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опе-

куна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 

срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего време-

ни и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в со-

ответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у 

данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников ка-

ких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. (Добавлено жирным 

цветом из ТК ст. 93)  

6.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необхо-

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается заместителям руководителя. 

Дополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней.  

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, не-

нормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашени-

ем сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с пол-

ным рабочим днем (сменой).  
6.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполне-

ния трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотре-

нию. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть ме-

нее 42 часов. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 



Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения зара-

нее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации в целом или ее отдельных струк-

турных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрез-

вычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвы-

чайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно дей-

ствующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания насе-

ления, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за-

ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись озна-

комлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий празд-

ничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 

6. 9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествую-

щих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

В период ремонта учреждения, педагогические работники привлекаются рабо-

тодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не пре-

вышающего их педагогической нагрузки до начала ремонта. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376


6.10. Женщинам, работающим в образовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, может по их письменному заявлению 

предоставляться один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы.  

6.11. Воспитатели и старшие воспитатели дошкольных образовательных 

организаций имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для 

самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в 

организации.  

6.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.  Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной от-

пуск) предоставляется работникам в соответствии с   ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

612.1. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые 

отпуска через 6 месяцев 

6.12.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена по-

становлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии с Но-

менклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 

от 8 августа 2013 года № 678. 

Педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, находящимися в составе группы комбинированной 

направленности, предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

и устанавливается норма часов педагогической работы в неделю - 25 часов за ставку 

заработной платы. Указанное право работников наступает независимо от того, в ка-

кой образовательной организации создана дошкольная группа комбинированной 

направленности, от количества детей с ограниченными возможностями здоровья в 

ней, а также не влечет необходимость работы с данной категорией обучающихся в 

течение полного рабочего дня. 

6.13. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работ-

ника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмот-

ренных ст. 124 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника пере-

носится на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно 

не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупре-

жден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпус-

ка должна быть не менее 14 календарных дней. 



Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда.  

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.13.1. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении еже-

годного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превыша-

ющая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-

ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за ис-

ключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ  ст.126). 

6.14. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за 

первый год работы право на использование отпуска возникает у работника по исте-

чении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглаше-

нию сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истече-

ния шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за-

явлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении.  

6.15. Работникам образовательных организаций, условия труда на рабочих ме-

стах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вред-

ным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставля-

ется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность еже-

годного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанав-

ливается трудовым договором на основании результатов специальной оценки усло-

вий труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска составляет 7 календарных дней.  
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6.16. Образовательная организация с учетом своих производственных и финан-

совых возможностей, в том числе средств, поступивших от приносящей доход дея-

тельности, может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для ра-

ботников, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия 

предоставления этих отпусков определяется коллективным договором или локаль-

ными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Дополнительные оплачиваемые дни к отпуску или в каникулярное время могут 

быть предоставлены: 

 - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня к отпус-

ку или 3 дня в каникулярное время. 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня,  

- членам профкома - до 3-х дней по представлению председателя профсоюзной ор-

ганизации, 

6.17. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый от-

пуск по семейным обстоятельствам  

-собственная свадьба или свадьба детей – 3 дня, 

-на похороны близких родственников – 3 дня, 

-для проводов детей в армию -1 день, 

-в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня, 

-при рождении ребенка в семье -2 дня 

- и по другим уважительным причинам – до 3 дней. 

6.18. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск (или часть от-

пуска) при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

6.19. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

правила и условия предоставления которого установлены в Порядке предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденном приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 

644 (далее - Порядок). 

6.20. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудо-

вым Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа еже-

годный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бе-

ременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного ра-

ботодателя. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в удобное для них время 

предоставляется в соответствии со статьями 267, 260, 122, 123, 125, 177, 286, 262.1, 

262.2, 322 ТК РФ, п. 11 ст. 11 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих». 

 

7. Социальные гарантии, льготы, компенсации (с дополнениями) 

Стороны договорились, что: 

7.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской 

местности, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения, обращения с твердыми коммунальными отходами.  



Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством 

Вологодской области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета. 
7.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников 

образовательных организаций, расположенных в сельской местности, если 

педагогические работники проработали в этих образовательных организациях не 

менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами. 

7.3. Работникам образовательных организаций  Вологодского муниципального 

округа в соответствии с Отраслевым соглашением по образовательным 

организациям Вологодского муниципального района (п. 8.3), не достигшим возраста 

35 лет, закончивших образовательные учреждения среднего или высшего 

профессионального образования, впервые получивших документ государственного 

образца о соответствующем уровне образования и впервые поступивших на работу 

по специальности в муниципальное образовательное учреждение не позднее 5 лет, 

проживающих за пределами населенного пункта, в котором осуществляется 

педагогическая деятельность, на расстоянии не менее 3-х километров между 

населенными пунктами в виде ежемесячной частичной компенсации затрат на 

проезд на всех видах пассажирского транспорта, для выполнения непосредственных 

должностных обязанностей.  

7.4. Выпускникам образовательных организаций среднего и высшего 

профессионального образования, прибывшим на работу в сельские образовательные 

организации области, выплачивается единовременное пособие в размере шести 

должностных окладов за счет организации при наличии средств фонда оплаты 

труда. 

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором. 

7.5. Работникам образовательных организаций при увольнении в связи с 

выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух 

должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем образовательной организации при составлении 

планов финансово-хозяйственной деятельности расходов на очередной финансовый 

год. 

7.6. Аттестация педагогических работников образовательных организаций 

области осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

Аттестация руководителей образовательных организаций проводится 

аттестационной комиссией, созданной органом местного самоуправления, 

осуществляющим управление в сфере образования. 

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных 

подразделений организаций проводится аттестационной комиссией образовательной 

организации. 

В состав аттестационных комиссий обязательно включаются представители 

профсоюзных организаций соответствующего уровня. 

7.7. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления 

квалификационной категории по занимаемой ими должности. Руководители 



организаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляющие 

преподавательскую деятельность, аттестуются как педагогические работники на 

общих основаниях. 

 7.8. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в состав которой обязательно включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа).   

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтвер-

ждения соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласо-

вывается с выборным органом первичной профсоюзной организации.   

7.9. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории 

(первой или высшей) проводится аттестационной комиссией, сформированной Де-

партаментом образования (далее - аттестационная комиссия). В состав аттестацион-

ной комиссии включается представитель Профсоюза.  

7.10. Аттестация в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) может быть проведена без привлечения специалистов для проведения 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

награжденных ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 

лет (межаттестационный период): 

- знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающим право на присвоение звания «Ветеран труда», 

- почетным званием «Ветеран сферы воспитания и образования», 

- нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации», 

- Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, 

- Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации, 

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации, 

- Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации, 

- Золотым знаком отличия Министерства образования и науки Российской 

Федерации, 

- медалью К.Д. Ушинского, 

- медалью Л.С. Выготского, 

- почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

- почетным званием «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник среднего профессионального 



образования Российской Федерации», 

- почетным званием «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации», 

- нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы 

студентов», 

- нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта; 

- нагрудным знаком «Почетный наставник»; 

            - нагрудным знаком «За верность профессии»; 

            - нагрудным знаком «Молодость и Профессионализм». 

- Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области 

науки, культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития 

спорта, в том числе Почетными званиями Российской Федерации: 

- Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»; 

- «Народный учитель Российской Федерации», 

- «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», 

- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

- «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

           - Медалью «За заслуги перед Вологодской областью», Почетным знаком 

Губернатора области «За заслуги в развитии образования Вологодской области», 

Почетным званием «Лучший наставник Вологодчины в сфере образования».  

- Почетной грамотой Президента Российской Федерации и (или) 

Благодарностью Президента Российской Федерации. 

7.11. Аттестация в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) может быть проведена без привлечения специалистов для проведения 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников 

(по результатам деятельности за последние 5 лет, межаттестационного периода) в 

следующих случаях: 

- если педагогический работник является победителем регионального этапа 

конкурса профессионального мастерства; 

- если педагогический работник является победителем или лауреатом 

всероссийского этапа конкурса профессионального мастерства. 

7.12. Аттестация в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) может быть проведена без привлечения специалистов для проведения 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников 

в случае, если педагогический работник имеет ученую степень кандидата или 

доктора наук по профилю деятельности. 

7.13. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, 

указанными в п. 7.10 настоящего Коллективного договора, педагогический работник 

в аттестационную комиссию представляет вместе с заявлением копии документов о 

награде, заверенные подписью руководителя и печатью организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также представление, 

характеризующее  профессиональную деятельность педагогического работника, 

подписанное руководителем организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и согласованное с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

7.14. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их 



действия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении 

работникам оплаты труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, а по должностям работников, по которым применяется наименование 

"старший", независимо от того, по какой должности установлена квалификационная 

категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1: 

Таблица 1 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 

1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо 

от типа организации, в которой выполняется 

работа); социальный педагог; педагог-

организатор; педагог-библиотекарь; старший 

педагог дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профильным 

темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ); преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, тьютор 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель; тьютор 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должности с обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности; 

учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания, инструктор по 

физической культуре 

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); преподаватель физической культуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физической культуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 



Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем 

работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля 

кружка, направления работы 

профилю работы мастера 

производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы) 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-

психолог, учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); воспитатель, 

педагог дополнительного образования, старший 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы); тьютор 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств); 

преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских 

музыкальных школ, школ 

искусств); концертмейстер 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств); преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы 

по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) педагог 



дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре (физическому воспитанию); 

инструктор по физической культуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы) по 

физической культуре 

(физическому воспитанию); 

инструктор по физической 

культуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Методист, старший методист Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-

организатор, педагог дополнительного 

образования (по профилю деятельности) 

Воспитатель, старший 

воспитатель 

Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор, методист, старший методист 

Музыкальный руководитель Воспитатель 

Педагог дополнительного 

образования (по профилю 

живописи) 

Учитель изобразительного искусства 

Педагог дополнительного 

образования (спортивная 

направленность) 

Учитель физической культуры 

Педагог дополнительного 

образования (по профилю 

музыки) 

Учитель музыки 

Старший пионервожатый                                   

 

Педагог дополнительного образования, педагог-

организатор 

Педагог-библиотекарь Педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования 

 

7.15. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификаци-

онную категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение ат-

тестации в целях установления высшей квалификационной категории по другой 

должности при совпадении профилей преподаваемых предметов или профилей дея-

тельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 

категории. 



7.16. Если у педагогических работников срок действия квалификационной ка-

тегории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во вре-

мя: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с 

законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву, 

они имеют право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в 

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком не более 1 

года.  

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным 

комитетом с момента выхода педагогического работника на работу. 

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, 

возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с 

реорганизацией (ликвидацией) образовательной организации. 

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 

заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

7.17. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до страховой пенсии по старости остался один 

год и менее до достижения общеустановленного пенсионного возраста, 

Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста сохраняется уровень 

оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией. 

  7.18. Работникам образовательных организаций, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата по 

результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере 12 процентов 

должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 

труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 

579 (с последующими изменениями). 

7.19. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

квалификационных требований, установленных Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие 

должности согласно пункту 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 



от 7 апреля 2014 года № 276. 

7.20. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место 

работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, 

оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

7.21. Представление работников организаций к ведомственным наградам 

Министерства просвещения Российской Федерации осуществляется с учетом 

мотивированного мнения коллегиального органа профсоюзной организации на 

основании соответствующих документов. 

7.22. Руководители образовательных организаций освобождают 

педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов 

исполнительной государственной власти в проведении основного государственного 

экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в рабочее 

время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за ними 

места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими 

указанных обязанностей. 

За счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 

выделяемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в 

проведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке и 

проведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок выплаты которых устанавливаются 

Правительством Вологодской области. 

Работникам, участвующих в проведении ОГЭ и ЕГЭ, предоставляется 

дополнительные оплачиваемые дни к отпуску или в каникулярное время 

пропорционально отработанному времени в соответствии с учебной нагрузкой. За 

работу в выходные дни предоставляется дополнительный оплачиваемый день. 

 

8. Условия и охрана труда  

Стороны соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников орга-

низаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

8. 1. Руководитель образовательной организации: 

8.1.1. Обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в соот-

ветствии со статьей 212 ТК РФ 

 8.1.2. Предусматривает в качестве дополнительного источника финансирования ме-

роприятий по охране труда возможность возврата сумм страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 

числе на проведение специальной  оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицин-

ских осмотров.  

  8.1.2. Обеспечивает создание и функционирование Системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ. Разрабатывает Положение об организа-

ции работы по охране труда и осуществляет управление охраной труда в образова-

тельной организации. 

8.1.3. Проводит специальную оценку условий труда на рабочих местах. 

8.1.4. Создает службу по охране труда в образовательных организациях в соответ-



ствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. В организациях с численностью работников 

свыше 50 человек ввести должность освобожденного специалиста по охране труда; в 

организациях с численностью работников менее 50 работников эту обязанность при-

казом руководителя возложить на одного из заместителей. 

8.1.5. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооруже-

ний, оборудования, осуществления технологических процессов. Ведет необходимую 

документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной 

документации. 

 8.1.6. Обеспечивает проведение за счет средств организации обязательных предва-

рительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, 

оплату личных санитарных книжек за счет средств Работодателя.  

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 

№ 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицин-

ские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также 

обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций 

за счет средств работодателя. 

8.1.7. Обеспечивает работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответ-

ствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с дей-

ствующими нормами. 

 Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на рабо-

тах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 

 8.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, имеющих 

противопоказания. 

8.1.9. Проводить систематический контроль обеспечения безопасных условий трудо-

вого и образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и 

учебных местах, а также правильности применения работниками и обучающимися 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

8.1.10. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить ин-

структаж по охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на 

рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сро-

ки. 

 8.1.11. Назначать лицо, ответственное за электрохозяйство. Обучать электротехни-

ческий, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам тех-

нической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при 

эксплуатации электроустановок потребителей, проверяют знания на получение 

группы допуска к работе в электроустановках (учителей физики, электротехники, 

технического труда, лаборантов и др.). 

8.1.12. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государ-

ственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведе-

ния проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

 8.1.13. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюде-

нием требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осу-



ществления ими своих полномочий. 

8.1.14. Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требова-

ний охраны труда; рассматривают и выполняют представления уполномоченных 

(доверенных лиц) по охране труда. 

 8.1.15. Предусматривать участие технических инспекторов труда Профсоюза в рас-

следовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении 

образовательной деятельности. Представлять информацию в профсоюзные органы о 

выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

 8.1.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказа-

нию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

8.1.17. Обеспечивать обязательное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

8.1.18. Осуществлять доплаты и компенсации за работу с вредными и опасными 

условиями труда в соответствии с СОУТ. 

 8.1.19. Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на 

время приостановки деятельности образовательной организации, приостановки ра-

бот на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по 

вине работника. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья из-за невыполнения работодателем требований по охране труда 

предоставлять работнику другую работу, соответствующую его квалификации, на 

время устранения такой опасности, либо оплачивать возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

 8.1.20. Ежегодно в ноябре месяце (до составления финансово-хозяйственного плана 

на новый календарный год) заключать соглашение по охране труда между админи-

страцией и профсоюзным комитетом.   

8.1.21. Не применять меры дисциплинарного воздействия на уполномоченных (до-

веренных лиц) по охране труда профсоюзных комитетов без согласия профсоюзного 

комитета. 

8.1.22. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации сверх преду-

смотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате 

смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, 

или профессионального заболевания в размере не менее пяти минимальных зара-

ботных плат (МРОТ) при наличии средств в фонде оплаты труда. 

8.1.23. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах защи-

ты.      

8. 2. Профсоюзная организация образовательной организации: 

  8.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны тру-

да. 

 8.2.2. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкомов, способствует формированию и организации деятельности совместных 

комитетов (комиссий) по охране труда, организуют их обучение.   



8.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организациях, вы-

полнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными догово-

рами, соглашениями по охране труда. 

  8.2.4. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда и 

оценке профессиональных рисков в образовательной организации. 

8.2.5. Разрабатывает раздел коллективного договора «Охрана труда». 

 8.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

8.2.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда.  

8.2.8. Обеспечивает реализацию права на сохранение за работником места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 

охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

 8.2.9. Осуществляют защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза  

на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, заня-

тым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей техниче-

ских, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда, представляет интересы членов Профсоюза в органах государ-

ственной власти, в суде. 

8.2.10. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного 

и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей работников, 

которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивиду-

альной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; должностей работников, 

которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической без-

опасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда и др. 

8.2.11. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзабо-

леваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением 

комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса 

на заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины по-

терпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по 

расследованию данного случая. 

 8.2.12. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной осве-

щенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного 

уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, эколо-

гической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (дове-

ренное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представ-

ление руководителю образовательной организации, в соответствующий орган управ-

ления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных 

нарушений.  

 

8.3. Стороны Соглашения обязуются: 

 8.3.1.  Организовывать и проводить семинары-совещания по охране труда для раз-

личных категорий работников образования.  

  8.3.2. Организовывать и проводить Дни охраны труда, семинары по охране труда.  

  8.3.3. Организовывать и проводить комплексные, целевые проверки в образова-

тельной организации по вопросам охраны труда, с последующим заслушиванием 



отчетов на совместных заседаниях.  

8.3.4.  Содействовать выполнению Представлений и Требований технических ин-

спекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодате-

лям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны 

труда, здоровья, пожарной безопасности. 

8.3.5. Разрабатывать предложения в региональные комплексные и целевые програм-

мы по улучшению условий, охраны труда и здоровья, а также по социальной защите 

работников образования. 

 

9. Гарантии прав профсоюзных органов  

и членов Профсоюза  

Стороны договорились: 

9.1.  Считать, что права и гарантии деятельности областной, территориальных и 

первичных организаций Профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных ор-

ганов определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом обла-

сти от 7 июня 2018 года № 4352-ОЗ «О социальном партнерстве в Вологодской об-

ласти», отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации, Уставом Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации, локаль-

ными нормативными актами организации. 

9.2.  Работодатель и его представители обязаны: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, содействовать 

их деятельности. 

9.2.2. В течение пяти рабочих дней рассматривать обращения, заявления и 

предложения профсоюзных органов и давать мотивированные ответы, а также в 

недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных 

нарушений сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о 

результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

9.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзных органов в работе 

конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей 

образовательных организаций   по вопросам экономического и социального 

развития, выполнения условий регионального, районного отраслевых соглашений, 

коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых 

арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней. 

9.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, 

увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей 

профсоюзных организаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых 

споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и 

соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного 

органа, уполномочившего их на представительство. 

9. 2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка чле-

нов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров и 

соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон. 



9.2.6. Безвозмездно предоставлять выборным органам территориальных и пер-

вичных организаций Профсоюза помещения для проведения заседаний  

(собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возмож-

ность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

9.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам первичной 

организации Профсоюза:  

- необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, телефонной связью, оборудованием, необ-

ходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения проф-

союзных собраний;  

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, элек-

тронную почту и Интернет. 

- принадлежащие Работодателю помещения, необходимые для организации 

культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и 

членами их семей. 

Могут предоставляться другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности первичной профсоюзной организации. 

9.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов 

образовательной организации, где работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и предоставленных законодательством и соглашениями прав. 

9.2.9. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий 

общественного питания, условий проживания в общежитии. 

9.2.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление 

членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета 

профсоюзных органов при наличии заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза.  

9.2.11. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования работников о  

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образования. 

9.2.12. При утверждении критериев оценки показателей эффективности для 

определения размера надбавки за интенсивность и высокие результаты устанавли-

вать председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденным от ос-

новной работы, из стимулирующего фонда образовательной организации ежемесяч-

ные стимулирующие выплаты (доплаты) в размере от 5 процентов должностного 

оклада (в зависимости от профсоюзного членства) за работу по созданию условий, 

повышающих результативность деятельности образовательной организации, уча-

стие в разработке локальных нормативных актов, участие в подготовке и организа-

ции социально-значимых мероприятий. 

9.2.13. Учредитель образовательной организации обязан рассмотреть 

заявление Профсоюза о нарушении Работодателем законов и иных нормативных 

правовых актов, условий коллективного договора и сообщить о результатах его 

рассмотрения.  



9.3. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в 

органы Профсоюза работников, не освобожденных от производственной 

деятельности (работы):  

9.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заме-

стители - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных работников на другую работу 

по инициативе Работодателя не может производиться без согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются. 

9.3.2. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав проф-

союзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 

лишь с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами кото-

рого они являются, а руководителя профсоюзной организации и их заместителей - с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением случая, предусмот-

ренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

9.3.3. Члены первичной профсоюзной организации освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной 

учебы, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

созываемых Профсоюзом. 

9.3.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 

после окончания срока выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

организации или совершения работником виновных действий, за которые 

федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений настоящего 

соглашения. 

9.4. Стороны могут совместно принимать решения о присвоении почетных 

званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных 

работников.  

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

образовательной организации и принимается во внимание при поощрении 

работников. 

9.5. Работодатель принимает необходимые меры по недопущению 

вмешательства в практическую деятельность профсоюзной организации при 

осуществлении ими своих уставных задач. 

 

10. Обязательства Организации профсоюза 

Первичная организация:  

10.1. Всемерно содействует реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе. 

10.2. Вносит предложения в соответствующие органы государственной власти 

и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и 

социальных гарантий трудящихся отрасли. 






